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УТВЕРЖДЕНО:  

Приказ директора 

ГБОУ СПО ЛНР «ЛТИ»   

от 19.06.2026г. №68-ОБ  
 

 

ПРАВИЛА  

внутреннего распорядка обучающихся 

Государственного бюджетного образовательного учреждения 

среднего профессионального образования Луганской Народной 

Республики «Луганский техникум-интернат» 

 

1. Общие положения.  

1.1. Правила внутреннего распорядка обучающихся (далее по тексту 

– Правила) Государственного бюджетного образовательного учреждения 

среднего профессионального образования Луганской Народной Республики 

«Луганский техникум-интернат» (далее – Учреждение,) разработаны в 

соответствии с: 

- Конституцией Российской Федерации; 

- Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

- Уставом Учреждения. 

1.2. Все вопросы, связанные с применением правил внутреннего 

распорядка, решаются администрацией Учреждения, в пределах 

представленных ей прав в строгом соответствии с законодательством 

Российской Федерации и Уставом. 

1.3. Правила являются локальным нормативным актом Учреждения, 

обязательным для исполнения всеми причастными к деятельности 

Учреждения лицами.  

1.4. Правила подлежат размещению на официальном сайте и на 

информационных стендах Учреждения. 

1.5. Правила направлены: 

- на обеспечение реализации в полном объеме образовательных 

программ, соответствие качества подготовки обучающихся установленным 

стандартам, требованиям, соответствие применяемых форм, средств, методов 

обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, 

склонностям, способностям, интересам и потребностям обучающихся; 

- создание безопасных условий обучения, воспитания обучающихся в 

соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и 

здоровье обучающихся, работников Учреждения; 

- соблюдение прав и свобод обучающихся, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся, работников 

Учреждения. 

 

2. Права и обязанности обучающихся. 
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2.1. Обучающимся Учреждения предоставляются академические права, 

предусмотренные статьей 34 Федерального закона от 29.12.2012 №44-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации. 

2.2. Обучающиеся Учреждения имеют право: 

- на уважение их человеческого достоинства, защиту от всех форм 

физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и 

здоровья; 

- свободу совести, информации, свободное выражение собственного 

мнения и убеждений; 

- на получение среднего профессионального образования, 

профессионального обучения по выбранной образовательной программе; 

- бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами 

библиотеки, учебно-производственными, культурно-спортивными 

помещениями Учреждения; 

- участие в управлении Учреждением в форме, определенном Уставом; 

 - свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным 

планом; 

- перевод в другое образовательное учреждение, реализующее 

образовательные программы соответствующего уровня, при согласии 

последнего; 

- обжаловать приказы и распоряжения администрации Учреждения в 

установленном законодательством Российской Федерации порядке; 

- дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, пользуются 

гарантиями по социальной защите, предусмотренными действующим 

законодательством Российской Федерации и Луганской Народной 

Республики; 

- поощрение за успехи в учебной, физкультурной, общественной, 

творческой деятельности; 

- на восстановление для получения образования в Учреждении в 

порядке, установленном законодательством Российской Федерации, 

локальными нормативными актами; 

- на академический отпуск в порядке и по основаниям, установленным 

законодательством Российской Федерации и локальными нормативными 

актами Учреждения, а также отпуск по беременности и родам, отпуск по  

уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации; 

2.3. Обучающиеся обязаны: 

- выполнять Устав и правила внутреннего трудового распорядка 

Учреждения;  

- добросовестно учиться, систематически и глубоко овладевать 

профессиональным мастерством и знаниями; 

 - посещать занятия;  

- не допускать задолженности по учебным дисциплинам;  

- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников 

Учреждения;  



3 
 

- соблюдать учебную, производственную дисциплину, требования 

охраны труда и пожарной безопасности; 

 - выполнять требования работников Учреждения в части, отнесенной к 

компетенции этих работников;  

- не допускать повреждения имущества Учреждения;  

- участвовать в общественно полезном труде, самообслуживании;  

- быть опрятными, соблюдать культуру поведения, нетерпимо 

относиться ко всяким антиобщественным проявлениям; 

 - воздерживаться от действий и высказываний, ведущих к ослаблению 

морально-психологического климата в коллективе учебной группы;  

- во время учебных занятий обучающиеся обязаны внимательно слушать 

объяснения преподавателя, ответы обучающихся, не заниматься 

посторонними делами, не приносить предметы, мешающие учебному 

процессу, выполнять все требования педагога, связанные с учебным 

процессом и учебной дисциплиной. Входить и выходить во время учебных 

занятий из аудитории обучающиеся могут только с разрешения 

преподавателя;  

- во время занятий в лабораториях, кабинетах, компьютерных классах, 

учебной практики обучающиеся обязаны пользоваться лишь теми 

инструментами, приборами и другими пособиями, которые указаны 

руководителем занятия, обращаться с ними бережно и соблюдать правила 

техники безопасности;  

- при неявке на занятия по болезни или другим уважительным 

причинам, обучающейся в трехдневный срок ставит в известность классного 

руководителя или куратора учебной группы. В случае болезни обучающийся 

на второй день после выхода на занятия предоставляет справку 

амбулаторного врача или лечебного учреждения по установленной форме. 

Все другие уважительные причины подтверждаются соответствующими 

документами (повестка в военкомат, милицию, суд и т.п. с отметкой и явке) 

или заранее подписанным (разрешенным) классным руководителем, 

куратором учебной группы отделением заявлением. 

- заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться 

к нравственному, духовному и физическому развитию и 

самосовершенствованию; 

- не совершать противоправные деяния, имеющие социально- опасные 

последствия, в том числе для Учреждения, его обучающихся и работников; 

- не причинять вред деловой репутации и имиджу Учреждения, в том 

числе не распространять сведения и не совершать действия, порочащие 

деловую репутацию учреждения, его администрации, работников, имидж 

обучающегося в средствах массовой информации и в информационно-

телекоммуникационных сетях, в частности в сети Интернет. 

 

3. Ответственность за нарушение учебной дисциплины. 
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3.1. За нарушение учебной дисциплины правил внутреннего распорядка 

и Устава Учреждения к обучающимся могут быть применены следующие 

взыскания: 

 - замечание; 

  - выговор;  

- отчисление. 

При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться 

тяжесть совершенного проступка, обстоятельства, при которых он совершен, 

предшествующая учеба и поведение обучающегося.  

Основанием для рассмотрения вопроса о наложении дисциплинарного 

взыскания является докладная преподавателя, представление классного 

руководителя, куратора учебной группы и письменное объяснение 

обучающегося. 

3.2. Меры дисциплинарного взыскания не применяются обучающимся с 

ограниченными возможностями здоровья (с задержкой психического 

развития или нарушением интеллекта). 

3.3. Дисциплинарные взыскания к обучающимся применяются 

директором и его заместителями.  

Администрация учреждения имеет право вместо наложения 

дисциплинарного взыскания передать вопрос о нарушении учебной 

дисциплины на рассмотрение коллектива учебной группы, студенческого 

совета. 

3.4. Обучающийся, родители (законные представители) 

несовершеннолетнего обучающегося вправе обжаловать в комиссию по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений 

меры дисциплинарного взыскания и их применение к обучающемуся. 

3.5. Если в течение учебного года к обучающемуся были применены 

дисциплинарные взыскания, то при очередном совершении дисциплинарного 

проступка к нему применяется крайняя мера - исключение.  

3.6.  Исключение из учреждения может быть применено и за разовое 

грубое нарушение правил внутреннего распорядка и Устава. Указанная мера 

дисциплинарного взыскания применяется, если иные меры дисциплинарного 

взыскания и меры педагогического воздействия не дали результата и 

дальнейшее пребывание обучающегося в учреждении оказывает 

отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права 

работников Учреждения, а также нормальное функционирование 

Учреждения. 

3.7. Решение об отчислении обучающихся - детей-сирот, детей, 

оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по 

делам несовершеннолетних и защите их прав и органа своих и 

попечительства. 

3.8. Дисциплинарные взыскания к обучающемуся применяются 

непосредственно за обнаружение проступка, но не позднее одного месяца со 

дня обнаружения (не считая времени болезни и каникул). Оно не может быть 

применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка. 



5 
 

Днем обнаружения проступка является день, когда директору 

Учреждения или заместителям директора  стало известно о совершении 

обучающимся нарушения. В случае, если информация о совершении 

обучающимся  нарушения поступила от третьих лиц, днем обнаружения 

проступка является день регистрации обращения в Учреждения. 

 3.9. Если обучающийся в течение года со дня применения не будет 

подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не 

подвергавшимся дисциплинарному взысканию. 

3.10. За утрату, уничтожение, повреждение помещений, оборудования 

или другого имущества Учреждения, за нарушение правил его хранения и 

использования, повлекшее вышеуказанные последствия, обучающиеся, 

работники Учреждения и другие лица могут нести материальную 

ответственность в порядке, установленном нормами действующего 

законодательства Российской Федерации. 

 

4. Поощрение обучающихся. 

4.1. За хорошую успеваемость, активное участие в общественной работе 

и творчестве применяются следующие меры поощрения обучающихся:  

- объявления благодарности;  

- награждение похвальным листом, почетной грамотой;  

- награждение ценным подарком или денежной премией; 

-досрочное снятие ранее наложенного взыскания.  

4.2. Поощрения применяются администрацией по согласованию с 

классным руководителем, куратором учебной группы. 

 

5. Запреты. 

5.1 . В Учреждении запрещается: 

- приносить и распивать энергетические, алкогольные, 

спиртосодержащие напитки и пиво, находиться в состоянии алкогольного, 

наркотического или токсического опьянения, приносить, употреблять и 

распространять наркотические средства, психотропные вещества, а также 

курительные смеси, содержащие наркотические средства и психотропные 

вещества, совершать иные действия, за которые действующим 

законодательством Российской Федерации предусмотрена административная 

и иная ответственность; 

-приносить взрывчатые, легковоспламеняющиеся и токсичные вещества, 

огнестрельное, газовое и холодное оружие (кроме случаев, когда имеется 

специальное разрешение на его ношение); 

-играть в азартные игры; 

-играть в спортивные игры вне специально отведенных для этого мест 

(спортивных площадок), за исключением проведения в установленном 

порядке организованных массовых спортивно развлекательных мероприятий; 

-курить в неустановленных местах; 

-сквернословить; 

-нарушать санитарно-гигиенические правила и нормы; 
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-наносить на стены, столы и в других местах какие-либо надписи и 

рисунки, расклеивать и вывешивать объявления без разрешения 

администрации; 

-портить имущество Учреждения или использовать его не по 

назначению, совершать действия, нарушающие чистоту и порядок; 

-кричать, шуметь, играть на музыкальных инструментах, пользоваться 

звуковоспроизводящей аппаратурой с нарушением тишины и созданием 

помех осуществлению учебного процесса без соответствующего разрешения 

администрации Учреждения; 

-находиться в помещениях Учреждения в верхней одежде, головных 

уборах; 

-находиться в учебных аудиториях и лабораториях во время, не 

установленное расписанием учебных занятий своей академической группы; 

-загораживать проходы, создавать помехи для движения людей и 

автотранспорта; 

-использовать средства мобильной связи во время проведения занятий, 

вступительных испытаний и иных официальных мероприятий; 

-перемещать из помещения в помещение без разрешения администрации 

или материально ответственных лиц Учреждения мебель, оборудование и 

другие материальные ценности; 

-передвигаться в помещениях Учреждения на скутерах, велосипедах, 

роликовых коньках, досках и других подобных средствах транспортного и 

спортивного назначения; 

-осуществлять кино-, фото- и видеосъемку в режимных и выделенных 

помещениях Учреждения, а также профессиональную кино-, фото- и 

видеосъемку в помещениях и на территории Учреждения без разрешения 

администрации; 

-осуществлять без разрешения администрации предпринимательскую 

деятельность, в том числе торговлю с рук, столиков, лотков и т.п., а также 

оказывать иные платные услуги (ремонт, прокат, видео- и звукозапись, 

фотографирование и т.п.). 

 

6. Заключительные положения. 

6.1. Настоящие положение вступает в силу с момента утверждения 

директором Учреждения. 

6.2. При изменении законодательства в Положение вносятся изменения в 

установленном законом порядке. 

6.3. С настоящим Положением должны быть ознакомлены обучающиеся 

Учреждения и их родители (законные представители), абитуриенты и их 

родители (законные представители). 

6.4. Ознакомление с условиями данного Положения проводится путем 

размещения на официальном сайте Учреждения.  

 
 

 

 


